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Allgemein

Das Konzept der Coachingausbildung vereint die Essenz der
wirksamsten Instrumente meiner mehr als 20jihrigen
freiberuflichen Praxis in der Begleitung von Menschen in Krisen-,
Wachstums- und Konfliktsituationen. Durch meine eigene
Qualifikationsreise, die mich und mein Leben fortlaufend bereichert,
figen sich die unterschiedlichen Ansatze zu einem kurativ
wirkenden ganzheitlichen Coachingansatz, der sowohl im
beruflichen und privaten Feld Anwendung findet.

Das in mehreren Jahren erprobte und fortlaufend optimierte
Konzept der Coachingausbildung ermdoglicht durch einen hohen
Anteil Selbsterfahrung einen beeindruckenden Wissenszuwachs,
der sich nahtlos in das berufliche Wirken einfligen lasst.

Schwerpunkte der Ausbildung
Losungsfokussierte Gesprachsfiihrung

Die Basis der Coachingausbildung bildet der [6sungsfokussierte An-
satz der Schule von Milwaukee (SFT - Solution focused therapy, SFC
- Solution focused coaching), der von Insoo Kim Berg und Steve de
Shazer konzipiert wurde. Von Milton H. Erickson inspiriert, widmet
sich der l6sungsfokussierte Ansatz ganz der Loslésung von Proble-
men und vollzieht damit einen beeindruckenden Paradigmenwech-
sel: Weg von der Analyse von Problemen hin zur Entdeckung, Ent-
wicklung und Konstruktion von Lésungsraumen!

Ganz im Gegensatz zu der Uberzeugung ,Ich muss den Konflikt/das
Problem nur richtig gut verstehen, um eine Losung zu finden“ wird im [6-


http://www.fiberlin.de/

sungsfokussierten Vorgehen die Aufmerksamkeit auf bereits vor-
handene Losungen aus der Vergangenheit und Gegenwart und auf
das Konstruieren von Losungen in der Zukunft gerichtet.

Dieser ressourcenaktivierende, starkende und selbstermachti-
gende Ansatz findet sowohl in Organisationen und bei Flihrungs-
kraften als auch in privaten und familidren Kontexten zunehmend
an Bedeutungund bietet eine Fiille von Methoden fiir den Einsatzin
Beratung, Therapie, Coaching und Mediation.

Aufbauend auf dem strukturierten l6sungsfokussierten Gesprach
widmet sich die Ausbildung diverser Methoden zur Einbeziehung
der gesamtkoérperlichen Intelligenz in die Losungsprozesse. Da ca.
80% der Informationen, die unser Gehirn auswertet, vom Koérper
zum Gehirn gehen (bottom up), ist die Einbeziehung des Koérpers
bzw. somatischer Aspekte in Beratungsprozesse dullerst erfolgs-
versprechend!

Systemische Strukturaufstellungen SySt®

Die Systemische Strukturaufstellungen nach SySt®, bieten eine
Falle von Methoden, die im Einzelgesprach den Erkenntnisgewinn
erhéhen. Durch das ,Aufstellen“ von Aspekten (Menschen, abs-
trakte Begriffe, Werte, Ziele...), die in der Einzelarbeit durch Platz-
halter reprasentiert werden, werden neue Erkenntnisse, Erfahrun-
gen und Entwicklungen ermdéglicht. Die Ziele der Arbeit liegen darin,
berufliche oder private Themen auf neue Weise ganzkérperlich zu
erleben und mit der Veranderung des Aufstellungsbildes neue L6-
sungsraume zu entdecken und dadurch mehr Freiheit, Gestaltungs-
und Handlungsspielraum zu gewinnen.

Generative Trance

Die Arbeit von Stephen Gilligan reiht sich organisch in den selbst-
starkenden, den Méglichkeits- und Handlungsspielraum erweitern-
den Ansatz der Coachingausbildung ein. Im Mittelpunkt steht die
Entwicklung des COACH-State, der durch einen zentrierten, offe-
nen, bewussten - achtsamen, verbundenen und haltenden Zustand
gekennzeichnet ist. In diesem kreativen Flow-Zustand eréffnen sich
den Klient:innen bzw. uns neue Lésungsrdume, die liber einen rein
kognitiven Zugang schwer zuganglich sind.

Hypnosystemische Modell

Gunther Schmidts Hypnosystemischer Ansatz ermdoglicht einen
spielerischen Zugang zu inneren Anteilen (Ich-Zustinde, Ego-Sta-
tes), die belastete Themen begleiten. Durch die neugierige Erkun-
dung der widerstrebenden, schwiachenden & starkenden Ich-Zu-
stande, wird die Integration und Befriedung aller beteiligten As-
pekte eingeladen und in einer dynamischen Problem-Lésungsgym-
nastik nachhaltig gefestigt.

Selbstfiirsorge & Stabilisierung

Neben der |6sungsfokussierten Gesprachsfiihrung und diversen In-
strumenten zur Einbeziehung der Koérperwahrnehmung in die
Coachingprozesse, steht die Befahigung zur Selbstregulation im
Vordergrund der Ausbildung. Die Regulation des Nervensystems ist
eine Grundvoraussetzung zur Begleitung von Menschen in Krisensi-
tuationen und erdéffnet den Raum, um Veranderungsprozesse beim
Coachee einzuladen.



Erkenntnisse der modernen Neurophysiologie und
Traumaarbeit

Um die Wirkung der I6sungsfokussierten Gesprachsfiihrung und
der weiteren vermittelten Coachinginstrumente zu begreifen, wer-
den aktuelle Erkenntnisse der neurophysiologischen Forschung
vorgestellt. Je mehr Coach und Coachee die Mechanismen z.B. von
Stresserleben physiologisch und neurophysiologisch verstehen,
desto leichter gelingt es, eine verstehende und zuversichtliche Hal-
tung zu gewinnen und bestenfalls mit mehr Humor die eigenen ,Be-
sonderheiten” zu betrachten.

2. Die Ausbildung im Uberblick

e 200 Stunden Ausbildungszeit in acht Prasenz-
Seminarmodulen im Zeitraum zwischen April 2025 - Marz
2026
o inkl. 10 Stunden
Prasenzblocke

o inkl. 20 Stunden Intervision - selbstorganisiert

o Sieben Module jeweils Donnerstag-Samstag

o Ein Intensivmodul von Mittwoch-Sonntag im Gastehaus
Reichenow inkl. Vollverpflegung

Supervision im Rahmen der

e Feste Ausbildungsgruppe bis 12 Teilnehmer*innen

e Bildungszeit nach dem Berliner Bildungszeitgesetz (BiZeitG)

3. Zielgruppe und Zulassungsvoraussetzungen

Die praxis- und erfahrungsorientierte, berufsbegleitende
Coachingausbildung richtet sich an alle, die intensiv in die
systemisch-l6sungsfokussierte Welt eintauchen und ihr Repertoire
rund umdie hilfreich-starkende Begleitung von Menschen ausbauen
mochten.

Dabei steht die Ausbildung Interessent*innen verschiedenster
fachlicher Orientierungen und Ursprungsberufen offen und ladt
Diversitat und Vielfalt der Teilnehmer*innen (Alter, Ausbildung,
Berufe, Herkunft, Lebensformen..) ein. Fihrungs- und
Leitungskrifte, Arzt*innen, Projektleitungen, Berater*innen aus
dem sozialen Bereich, Coaches, Therapeut*innen, Piddagog*innen,
Mediator*innen und Neugierige bereicherten die vergangenen
Ausbildungsjahre!

Kenntnisse Uber Grundlagen gelingender Kommunikation sind



wiinschenswert. (Literaturhinweise https://fiberlin.de/links/)

Darliber hinaus erwarten wir die Bereitschaft und Fahigkeit zur
Selbstreflexion sowie die Annahme und das Geben von
ressourcenorientiertem Feedback.

Eine formale Voraussetzung fir die Teilnahme an der
Coachingausbildung ist ein telefonisches bzw. personliches
Vorgesprach und/oder die Teilnahme an einem der Infoabende in
Berlin.

Die Teilnahme an einem der monatlich stattfinden Offenen
Aufstellungsabende bietet dartiber hinaus eine gute Gelegenheit,
die Ausbildungsleitung(en) in der Praxis zu erleben und dadurch
einen Eindruck von den Methoden, den Menschen und dem Ort zu
gewinnen.

4. Aushildungsziele

Das Ziel der Coachingausbildung liegt in der Integration
systemisch-l6sungsfokussierten Denkens und Handelns in die
eigene (berufliche) Lebenswelt. Dabei ermodglicht die
Kompetenzerweiterung rund um die I6sungsfokussierte
Gesprachsfihrung den Ausbau von mehr Sicherheit in
herausfordernden (Gesprachs-) Situation und mehr Entspannung &
Gelassenheit im Umgang mit den taglichen Herausforderungen des
Lebens.

Die Erweiterung des methodischen Instrumentariums jenseits der
Sprache eroffnet zudem ein weites Spektrum an hilfreichen
Methoden in der Begleitung von Losungsprozessen. Die
ressourcenorientierte Begleitung von Mitarbeiter*innen und
Klient*innen jeden Alters in Krisensituationen, dient zudem der
Gesundheitsforderung, sowohl auf der mentalen, als auch auf der
kérperlichen Ebene.

Die praxisbetonte Struktur der Coachingausbildung bietet darliber
hinaus die Méglichkeit zur personlichen Klarung und Wachstum, da
die verschiedenen Instrumente sowohl aus der Perspektive des
Coaches, als auch aus der Perspektive der Klient*in erfahren werden.

Die Coachingausbildung befdhigt Sie

e Losungsfokussierte Methoden in Ihre Gesprache zu integie-
ren

e Dassystemischere Denken zur Entdeckung neuer Méglich-
keitsraume zu trainieren

e Diversitatin lhre Beratungsarbeit zu integrieren und lhren
Methodenkoffer zu erweitern

e Menschen zu begleiten, die eigenen Loésungen zu entdecken
und eigenverantwortlich zu verfolgen

e Korperwahrnehmung, Unwillkirliches und ,Nicht-Benenn-
bares” in die Arbeit einzubeziehen

e Hilfreiche Methoden aus der Systemischen Aufstellungsar-
beit flr Einzelgesprache oder Mediationen zu nutzen

e Mehr Entspannung und Gelassenheit in der eigenen Arbeit
zu erfahren

e Daseigene Leben und die Arbeit durch die |I6sungsfokussier-
tere Haltung zu bereichern


https://fiberlin.de/links/

5. Abschluss

Der Abschluss der Ausbildung wird mit einem Zertifikat des Fokus
Institut - Rita Wawrzinek bescheinigt.

Die Coachingausbildung ist als Fortbildung anrechenbar im Sinne
der Rechtsverordnung Mediation (ZMediatAusbV)

6. Inhalte und Themen

e Einfihrungindie Grundprinzipien l6sungsfokussierter Ge-
sprachsfiihrung nach der Schule von Milwaukee

e Losungsfokussiertes Handwerkzeug zur Prozessgestaltung
e DasBriigger Modell der Losungsfokussierung

e Losungsfokussierte Arbeit im Kontext Konfliktcoaching,
Mediation sowie mit Gruppen und Teams

e Einfihrungin die Arbeit mit Systemischen Strukturaufstel-
lungen SySt®

e Syst-Miniaturen: Die Essenz der Systemischen Strukturauf-
stellungen flir den Einsatz im Einzelsetting

e Hypnosystemische Modell fiir Coaching und Organisations-
beratung nach Gunther Schmidt

o Self-Relation Therapy von Stephen Gilligan

e Starkende Methoden aus der Schatzkiste der hypnothera-
peutisch-l16sungsfokussierten Arbeit von Yvonne Dolan und

Héléne Delucci

Varianten zur Ich-Starkung/Abgrenzung

- Ich & Selbst & Grenze in der Einzelarbeit und im Kontext
Paarberatung (Holm von Egidy)

Methoden zur Selbstregulation und Selbststarkung

Neurophysiologische Grundlagen



7. Methoden & Arbeitsformen
Seminarzeiten in Prisenz

Kurzvortrage
Einzel- und Gruppenarbeit
Demonstrationen & Praxisarbeit
Diskussion
Prozessarbeit
Kreative Methoden
Entspannungstechniken
Supervision erster Praxisfalle
Umfangreiches Handout sowie Fotoprotokoll der Flipcharts
und Arbeitsergebnisse
Begleitung und Verfestigung des Lernprozesses
Reflexion des Seminarblocks in Kleingruppen (Triaden)
Selbststudium nach Aufgabenstellung

Intervisionsgruppentreffen zwischen den Ausbildungs-
blécken nach Aufgabenstellung

Lehr- und Lernverstandnis basieren
prozessorientiertem  Vorgehen,
Arbeiten und Praxisorientierung.

auf Ganzheitlichkeit,
teilnehmer*innenzentriertem

Eine lerngerechte Methodenvielfalt zeichnet seit Jahren die
Ausbildung aus, in der auch Humor und Leichtigkeit ihren Platz
haben!

10. Ausbildung in Berlin und Reichenow

Neben dem erprobten Ausbildungskonzept sprechen zusatzlich
folgende Aspekte flir die Coachingausbildung ,Losungsfokussierte
Gesprachsfihrung und Systemische Strukturaufstellungen" in
Berlin:

¢ Familien- und freizeitfreundliche Planung der
Ausbildungszeiten inkl. freier Sonntage (Life-Balance)

¢ Anerkennung zum Antrag auf Bildungszeit liegt vor

e Beschriankung der Teilnehmer*innenzahl auf eine

GruppengrofRe von bis zu 12 Teilnehmer*innen

e Ausgewogener Rhythmus von Prasenzzeiten und
Intervisionsgruppentreffen ermdoglichen dem Lernprozess
ausreichend Zeit zur Reifung

e Behagliche Raumlichkeiten in der Taborstrasse in Kreuzberg

e Highlight: Intensiv-Ausbildungstage im liebevoll
ausgestatteten Gastehause der ehemaligen LPG in
Reichenow inkl. delikater Verpflegung im Restaurant
"Delicato"



11. Fachliche Leitung

| Rita Wawrzinek, Dipl. Piadagogin,
Heilpraktikerin fir Psychotherapie, Mediatorin
und Ausbilderin BM®, Systemische Beraterin fiir
. Systemische Strukturaufstellungen SySt®,

. Somatic Experiencing (SE®) Anwenderin, PEP®-
Praktikerin....

Seit 2001 gestalte ich in freier Praxis leidenschaftlich Lern- und
Wachstumsprozesse mit Einzelnen und in Ausbildungsgruppen.
Angeregt durch meine eigene Fortbildungsleidenschaft
kristallisierten sich Uber die Jahre neue Schwerpunkte meiner
Arbeit heraus, die sich in der Coachingausbildung
“Losungsfokussierte  Gesprachsfihrung  und  Systemische
Strukturaufstellungen” wiederfinden. Durch die intensive
I6sungsfokussiert-prozesshafte Coachingarbeit fanden zudem
zunehmend Instrumente der Trauma-Arbeit ihren Weg in meine
Praxis, die ich auch weiterhin ausbaue. So biete ich auf dem Boden
I6sungsfokussierter Psychotraumatologie, PEP®-Sitzungen sowie
Traumatherapie an.

Christina Ohnrich: Heilpraktikerin,
Mediatorin, Systemische Therapeutin fiir
Systemische Strukturaufstellungen, EMDR-
Therapeutin

begleitet seit vielen Jahren die
Ausbildungsgruppen und steht den
Teilnehmenden mit Rat und Tat zur Seite!

12. Termine & Kosten
Informationsabende in Berlin

Erstes Kennenlernen der Ausbilderin Rita Wawrzinek,
Informationen Uber Ausbildungsinhalte, Organisatorisches und
Raum fir alle offenen Fragen!

Termine: 03. Juli, 25. September, 12. November, 2024, 12. Februar,

06.Marz 2025 jeweils 18.30 - 20.00 Uhr im Fokus Institut - Rita
Wawrzinek.

Aushildungszeiten

Modul 1: 03.-05. April 2025
Modul 2: 08. - 10. Mai 2025

Modul 3: 18. - 22. Juni 2025
Modul 4: 17.-19.Juli 2025

Modul 5: 11. - 13. September 2025
Modul 6: 16. - 18. Oktober 2025
Modul 7: 04. - 06. Dezember 2025
Modul 8: 22.-24. Januar 2026



Gesamtkosten der Ausbhildung

3.400,-€ inkl.

e Umfangreiches Handout

e Seminarverpflegung in Berlin: Tee, Kaffee, Wasser,
Knabbereien, Obst

e Ubernachtung mit Friihstiick, Mittag- und Abendessen
wahrend der Intensivwoche im Gut Reichenow

400,-€ Frithbuchungsrabatt bei Anmeldung bis zum 01.12.2024
Ratenzahlungen im Vertrag wahlbar

Die Coachingausbildung ist nach §4 Nr. 21 Buchstabe a,
Doppelbuchstabe bb von der Umsatzsteuer befreit.

13. Seminarzeiten

Wochenendbldcke:
Donnerstag 16.00 - 20.00 Uhr
Freitag 10.00 - 19.00 Uhr
Samstag 10.00 - 18.00 Uhr

Intensivwoche:
Mittwoch  15.00 - 19.00 Uhr
Donnerstag 09.30 - 13.00 Uhr & 15.30 - 19.00 Uhr*
Freitag 09.30 - 13.00 Uhr & 15.30 - 19.00 Uhr*
Samstag 09.30 - 13.00 Uhr & 15.30 - 19.00 Uhr*
Sonntag 09.30 - 13.00 Uhr

*1,0h Selbststudium (Mittagszeit & Tagesauswertung)

16. Aushildungsorte
Wochenenden Do-Sa

fokus institut
Rita Wawrzinek | Christina Ohnrich
Taborstr. 17 1 10997 Berlin

017947396 56

post@fiberlin.de | www.fiberlin.de

Intensivwoche
Gutshof Reichenow
Neue Dorfstrasse 7
15345 Reichenow-Maéglin

http://www.alles-gut-reichenow.de/Web-Site/gut-reichenow.html
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